% EMPODERAR MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

w’ PROYECTO PROGRAMA EMPODERAR
ALIANZAS RURALES II PROYECTO DE ALIANZA RURALES Il = PAR Il - FA BOLIVIA

MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES (IPEI)

La CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA con area de intervencién en el municipio de
Riberalta - BENI, invita a profesionales interesados sirvase remitir, Carta de expresiones de Interés, Hoja de vida
debidamente documentada, para la siguiente consultoria:

Consultoria Individual por producto para Asistencia Técnica (AT)

REFERENCIA |CANTIDAD | UNIDAD NOMBRE DE LA CONSULTORIA
IPEI - 3 1 Servicio ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO PECUARIO DE GANADO
BOVINO DE RECRIA Y ENGORDE

La informacion referida a la consultoria, como también los TDRs de las Asistencia Técnica pueden ser descargados
en la pagina web www.empoderar.gob.bo y/o consultas maiza2009es@gmail.com

Las cotizaciones y/o propuestas deberan ser presentadas en sobre cerrado en la direccion: Capitania Indigena
Chacobo Pacahuara-Tapaya, ubicada en ambientes de la CIRABO av. Palo amarillo barrio. - Los Almendros de la
ciudad de Riberalta, en horarios de lunes a viernes de 8:30 a 16:00. hasta el dia 2 de marzo 2022 horas 09:00 am,
con rotulo.

Las cotizaciones y/o propuestas que se presenten fuera de plazo serdn rechazadas. No se aceptan cotizaciones y/o
propuestas electrénicas, el proponente podra presentarse a mas de una referencia debiendo presentar cada una en
sobre diferentes.

La apertura de propuestas se realizara el mismo dia a horas 13:00 pm en la Comunidad Alto Ivon, en la Sede de la
CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA — TAPAYA
Los sobres cerrados que contengan las cotizaciones deberan ser presentados con el siguiente rotulo y direccion

Sefores:

CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA

Cel. 74754375

Ubicada en ambientes de la CIRABO Av. Palo Amarillo, Barrio.- Los Almendros
Ref.: IPE-1 ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

(Insertar remitente)

Riberalta, febrero de 2022



http://www.empoderar.gob.bo/
http://www.empoderar.gob.bo/

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO PECUARIO DE GANADO BOVINO DE RECRIA Y
ENGORDE DE LA CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA

1. ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural y tierras, a través del Programa EMPODERAR PAR II,
incentiva la produccién en el area rural, promoviendo la ejecucion de Planes de Negocios.

El Proyecto de Alianzas Rurales (PAR) es un mecanismo de aplicacion de la politica de
Transformacion Estructural del Agro, incentivando el sector productivo. EI PAR es una
entidad desconcentrada bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT).
Los recursos que ejecuta el PAR provienen del financiamiento contratado por el Gobierno
de Bolivia del BIRF-BM.

La definicion de apoyo mediante financiamiento para ejecucion de Planes de Negocios se
produce como efecto del funcionamiento de niveles participativos y técnicos, los que
analizan la preeminencia del criterio de oportunidad de mercado y rentabilidad de las
inversiones.

La implementacion del Plan de Alianza se realiza bajo responsabilidad de los preceptos del
cofinanciamiento del PAR. De esta manera es fundamental que la gestion técnica
administrativa de las organizaciones de productores sea fortalecida con la participacion
de un profesional que conozca el objetivo, los procedimientos y las practicas gerenciales,
para alcanzar el éxito de las inversiones financiadas, en maquinaria, equipo insumos
productivos, infraestructura productiva, asistencia técnica y capacitacién requeridas por
el Plan de Alianza.

Por lo antecedido, LA CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA
requiere contratar los servicios de un/a Consultor/a para cumplir las labores de Asistente
técnico para la implementacion del Plan de Alianza, ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO
PECUARIO DE GANADO BOVINO DE RECRIA Y ENGORDE. La Consultoria cuenta con
entre la OPP y el Programa Empoderar PAR II y se realiza bajo responsabilidad de los
preceptos del cofinanciamiento del PAR.

2. OBJETIVO

Brindar asistencia técnica a 25 productores pecuarios de produccion bovina de carne, en
la recria y engorde; asesorando en la compra de equipos, materiales construcciones de
instalaciones ganaderas, la misma debe estar en funciéon a una planificacién participativa
y consensuada con todos los socios de la OPP, que garantice el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Alianza.

3. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

3.1 Realizar dos capacitaciones y la Socializacion del plan de Alianza y Planificacion
participativa de Actividades de asistencia técnica tomando en cuenta los temas descritos
en los siguientes productos, la que debe contar con la participacion de todos los socios
beneficiarios de la alianza, la cual debe ser aprobada por los beneficiarios.

e Verificacién in situ donde se van a realizar las inversiones



e Ayudar en tema de realizacion de especificaciones técnicas para las compras u
obras a realizar en el hito 1

Linea Base

3.2 Realizar la capacitacion practica en manejo pecuario de ganado bovino de recria y
engorde y al mismo tiempo en sanidad animal del hato ganadero,

a) Establecer dos capacitaciones y asistir técnicamente lo teérico y practico del proyecto,
sobre alimentacion y nutricion animal con énfasis a la produccion de carne bovina
mediante la preparacion de suplementos alimentarios como ser: formulacion de
raciones, técnicas de henificacion de forraje y otros.

b) Realizar al menos 2 visitas por beneficiario en sus unidades productivas (potreros)
para verificar y registrar la aplicaciéon de la tecnologia.

C) Al menos el 95% de los 25 beneficiarios debera tener conocimiento en manejo y
sanidad animal.

d) Mas del 90% de los productores adoptan y manejan el hato ganadero.

€) Ayudar en tema de realizaciéon de especificaciones técnicas para las compras u obras a
realizar en cualquier hito.

f) Seguimiento a la implementacion fisica de las inversiones, reporte de avance

3.3 Realizar al menos dos visitas personalizadas a los predios de la produccion con el fin
de dar soluciones a las dificultades productivas y retroalimentar el conocimiento sobre el
manejo pecuario de ganado bovino de recria y engorde y al mismo tiempo en sanidad
animal del hato ganadero.

La consultoria debera establecer talleres de capacitacion y su aplicacion practica en un
90% y 10% tedrico, enmarcada en las etapas del proceso de la adopcion de la tecnologia,
dando énfasis al siguiente contenido.

a) Establecer dos capacitaciones y asistir técnicamente lo teérico y practico del proyecto,
sobre alimentacién y nutricion animal con énfasis a la producciéon de carne bovina
mediante la preparacion de suplementos alimentarios como ser: formulacion de
raciones, técnicas de henificacion de forraje y otros

b) Sobre Sistema de pastoreo rotacional en el ganado bovino

C) Manejo de residuos soélidos (estiércol)

d) Desparasitacion y vitaminas

e) Clases de vacunas primordiales para bovinos

f) Infraestructuras de corrales para bovinos

g) Enfermedades comunes del hato ganaderos

h) Cronograma de sanidad animal anual

I) Calendario de vacunacion en el hato ganadero

3.4 Sistematizacion de las actividades realizadas, conteniendo los resultados cuantitativos
y cualitativos en relacion con todos los puntos anteriores, con las conclusiones y
recomendaciones pertinentes (informe Final).



4. PRODUCTOS ESPERADOS
Producto A (plazo de ejecucion: (10 dias calendario)

4.1. Presentaciéon de informe Aprobado mediante acta de la OPPs y por el Coordinador
asignado por el Presidente Comité de Administracion, que refleje las capacitaciones,
la planificacién participativa de las actividades a realizarse durante el proceso de
asistencia técnica en la organizacion de productores para el proceso productivo (ver el
punto 3.1).

Producto B (plazo de ejecucion: 11 - 45 dias calendario)

4.2. Presentacion de informe Aprobado mediante acta de la OPPs y por el Coordinador
asignado por el Presidente Comité de Administracién, conteniendo los logros
alcanzados de la consultoria y la informacion georreferenciada de los predios donde se
implementa la tecnologia. (ver el punto 3.2).

Producto C (plazo de ejecucion: 46-70 dias calendario)

4.3. Presentacion de informe Aprobado mediante acta de la OPPs y por el Coordinador
asignado por el Presidente Comité de Administracion, conteniendo los medios de
verificacion, instrumentos generados para la operacion de la produccién y/o actividad
sefialada en los puntos 3.3

Producto D (plazo de ejecucion: 101-120 dias calendario)

4.4. Presentacion de informe final aprobado mediante acta de la OPPs y por el
Coordinador asignado por el Presidente Comité de Administracién, conteniendo los
resultados alcanzados cuantitativos y cualitativos. Describir los datos relevantes de
la asistencia técnica, como los registros de beneficiarios capacitados, numero de
parcelas establecidas (has), planillas de asistencia, reporte fotografico y otros
concernientes al desarrollo de la asistencia técnica (ver el punto 3.4).

5. CONDICIONES DE TRABAJO

El consultor desempenara sus funciones en la CAPITANIA INDIGENA CHACOBO
“PACAHUARA - TAPAYA ubicada en el municipio de Riberalta - Beni. Asimismo, la ejecucion
de la asistencia técnica se desarrollara en la zona o area de influencia del plan de alianza y
de acuerdo al cronograma establecido. Los costos de pasajes, viaticos y estadia se incluyen
en el costo referencial de la consultoria.

6. COSTO Y FORMA DE PAGO

La presente consultoria establece un monto fijo de Bs. 20.000,00 (veinte mil 00/100
bolivianos), facturable o sujeto a retenciéon de impuestos.

Primer pago: 20% a la contra entrega del producto “A” aprobada por la asociacion de
productores “OPP CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA



Segundo pago: 30% a la contra entrega del producto “B” aprobada por la asociacion de
pequenos productores OPP CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA — TAPAYA.

Tercer pago: 20% a la contra entrega del producto “C” aprobada por la asociacion de
pequenos productores “OPP CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA”.

Cuarto pago: 30% a la contra entrega del producto “C” aprobada por la asociacion de
pequenos productores “OPP CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA

Al momento de la solicitud de cada pago por parte del(a) consultor(a), se debera adjuntar el
comprobante de pago de aporte a la AFP, la factura correspondiente al monto del primer y
sucesivos pagos cuya glosa debera corresponder al nombre de la Asociacion contratante, en
caso de no tener NIT, se le realizara la respectiva retencion impositiva de acorde a Ley.

7. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El contrato tendra una duracion 4 meses (120 dias) distribuidos de la siguiente manera,
pudiendo ajustarse de acuerdo a la planificacion, iniciandose a partir de la firma de contrato,
debiendo los proponentes ajustarse las actividades al ciclo de produccién del producto.

8. PERFIL PARA LA CONSULTORIA

*+ Formacion académica: Profesional Veterinario, técnico superior, medio o egresado de
la carrera de veterinaria y zootecnia

* Al menos un ano de experiencia general

*+ Al menos 5 meses de experiencia especifica en manejo de ganado bovino y sanidad
animal

9. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONSULTOR (A)

El (la) profesional contratado (a) para el desarrollo de la presente consultoria, sera el
responsable directo del control de calidad de los productos y debera responder por el trabajo
realizado.

En caso de incumplimiento con las actividades asignadas, la entidad Contratante hara
conocer por escrito esta situacion y al Programa Empoderar PAR II para efectos legales
pertinentes, en razén de que el servicio prestado es un acto administrativo por el cual es
responsable ante el Estado.

10. DOCUMENTOS A PRESENTAR

La siguiente documentacion debera ser presentada hasta el dia 23 del mes de febrero de los
corrientes, en oficina del PAR II Riberalta ubicada en barrio 25 de marzo, avenida 6 de Agosto
# 1148.

* Fotocopia simple de Cédula de Identidad
* Carta de presentacion con nombre del proponente.
* Hoja de vida debidamente documentada.

Al momento de firmar el contrato, el consultor debera presentar originales de toda la
documentacion presentada y numero de Identificacion Tributaria (NIT).



11. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION

El metodo de seleccion y adjudicacion es Presupuesto Fijo

METODO
DE ) PRESUPUESTO FIJO

SELECCION

CRITERIOS ‘ PUNTAJE

EVALUADO PARAMETROS Y CONDIQIONES PARA LA ASIGNAD O

S EVALUACION

1. FORMACION PROFESIONAL DEL CONSULTOR 30 puntos

EXPERIENCIA GENERAL MINIMO UN ANO EN

2. EJERCICIO 30 puntos

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA 40 puntos
TOTAL, EVALUACION 100 puntos

Estos términos de referencia son enunciativos y de orientacion, no son limitativos, por lo que
el proponente, si asi lo desea y a objeto de demostrar su habilidad en la prestacion del
servicio, puede mejorarlos optimizando el uso



Modelo de Carta de Expresidn de Interés)

(Lugar y Fecha) ......ccccccevvvveincne,
Sefiores:
CAPITANIA INDIGENA CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA
Presente. —

Ref.: CARTA DE EXPRESION DE INTERES
De mi mayor consideracion:

En respuesta a la convocatoria publica difundida en fecha 08 de febrero de 2022, mediante la cual
se invita a profesionales a presentar expresiones de intereés y antecedentes relacionados a formacion
académica y experiencia especifica.

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en el proceso de contratacion de
consultores individuales, por producto y a plazo fijo, para prestar servicios de Asistencia técnica en
manejo pecuario de ganado bovino de recria y engorde en la CAPITANIA INDIGENA
CHACOBO “PACAHUARA - TAPAYA en la ejecucion de planes de alianza (planes de negocio).
Por lo indicado remito la presente nota de expresion de interés y la documentacion solicitada
consistente en:

. * Fotocopia de Cedula de Identidad

. * Hoja de vida en formato requerido y copia simple de la documentacién de respaldo

Por otra parte, declaro la veracidad y exactitud de toda la documentacién e informacion
proporcionada en calidad de declaracion jurada y autorizo, mediante la presente, requerir
informacidn a toda persona e institucion que se cita en el expediente con referencia a mi desempefio
laboral.

Con este motivo le saludo a ustedes muy atentamente.

(Firma)
Nombre y apellidos del Consultor
Cloiii.



CURRICULUM VITAE

Nombre completo:

C.l.

Profesion:

Nro de registro:

Idiomas que habla:

Direcciéon Actual: Barrio.-

Teléfono:

Celular: Correo:

Formacion Académica:

Universidad / Institucion

Grado Obtenido

Fecha de emision del Titulo u
documento dd/mm/aa

Experiencia General:

PERIODO
Nombre del cargo y
Empresa/Institucion descripcion del trabajo Hasta Duracién
. Desde N
realizado dd/mm/aa En afios,
dd/mm/aa ;
meses y dias
TOTAL ( afios y meses)
Experiencia Especifica:
PERIODC
Nombre del cargo y
Empresa/Institucion descripcion del trabajo Hasta Duracién
. Desde -
realizado dd/mm/aa En afios,
dd/mm/aa .
meses y dias

TOTAL ( afiosy meses)

Nota: Para la acreditacion de la experiencia general y especifica, adjunto el certificado de trabajo u otro

documento que acredite la conclusion o cierre del contrato.
Juro la veracidad y exactitud de la informacion declarada en los cuadros precedentes, cuento con toda la
documentacion de respaldo (certificados, contratos, etc.), la misma podré presentar los originales o copias

legalizadas en cualquier momento que requiera o sefiale el Proyecto Empoderar — PAR Il

Lugary Fecha: Riberalta,

(Firma)

Nombre y apellidos del Consultor




